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en este scto por Corlos ABerto Aculls, Carlos Roberto Acufle y Cartes
Humberts Muoz. ls FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVIOO
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Convenio Colecthvo de Trabajo 772/19, & fin de ajustar lag escalas salactales en
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dalos trabajadores. ' :
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bisicos de enero 2024 da [a ultima escala salacal vigeote. . citado Jumento
comprendu ¢ periodo pasitario vigeate desde ef 1 abrtl 2023 »i 31 de marzo 2024
paratodas lss categorias del Convenlo. =, . . - e

3) &M-mwwmmmmmmrw
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del anterior acuerdo puctsda. Un bono de $28.000 (veintiocho mil pesos) que serd
abonada entre of 15/01/2024 y ¢ 20/01/2014. - R

4) umnmemuasmanmwam
del CCT 772719 sa compromete & aportar por los pertodas de esta paritaria al
SOESGYPE una suma da $5.000 por cads trabajader comprendids en diche convenlo
colectivo de trabajo pars el mes de enero del 2024 que 5o sbonara el mes de febrero
2024, como contribucidn extraordinaria cof destino al fortalecdimlento de'Li obrs
social a mejorar la cobertura medica “bsistencial de ‘sus beneficharios'y  dreas

 recrestivas pars los trabajsdores. Dicha suma deberd ser deposhada’s la cuents
bancaria del SOESGYPE a‘cuyo afecto los émpleadores podrin utiftar s pigina wed
wwwsoesgvos oeg ar disponer de las boletas para depositar Is suma pactada.
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£n prueba de conformidad se firman 2 elemplates de un misma ténor ¥ aun 3ol
efecto. . :
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Sindicato Obreros y Emplesados da Estaclo
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la

Nipbiite Yrigopen N* 2717 = (1090) Cludad Autdnems du Buenes Alres - Tel: (B51) 4366-1634 / 18312 /1223

nes de Servicio, GNC — Garages ~ Playas de

Cludad Auténoma y Provinclia de Buenos Alres

Parsonaris Gramial N® 49

Escals Salarial: 772/ 19

PRRIODO : ENERO 2024
CATEOOMAS mscos | SSRGS | austenca | MOCSENTOOE | pomou | moma | womas som | HORA soon
ADOS 3 3203N2513 S7.6668) " " $ 173400718 33928233 32838313 438934
TVOS $ 318038431 $ 5724891 3] % $ 1WA1324 18 21786318 3eemels 43333
DE FLAYA $ 3148332418 5867388 % ”n $ 172380418 21548818 32322313 4874
' $ 3086887318 85.560.00 " Se— $ 157348018 19608213 2950243 3s338s
VALEY PARICNG $ . 288.049.1 $1.848.85 " % $ sriavls  sariaris 2987atis 3samn
. PFRAKRERD . - B Segun categoria gue cubrs  H ,
A Jupnmumumqummmmmmwm
S -+ Lo propoeciin per dia ¥ hors variers, 5egan a8 SHONN SX0S CONCPISs aWNeralivos COMO Ser aniighedad y hara axiras del CCT
I > AntipOedad: 1% Sobre of total de (2 remuneniciones mansusles
g > Agorts Mutusl Sindical 1 %
.- ¥ Mansje de fondos: B% - Asistencts 8%
LIt sz Iad Aporte Solidario: 2% a quien corresponda
- > b
-7 7L Zr aZn T 2IApOItE SINGCal: 3% < Seguro de Sepeilo 1% (Resalucidn M.T.S.S. 9/98) / “
: ! \ i
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Marcos Dabbah . R
Presidente
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