ACUERDO SALARIAL CCT 427/05

En |z ciudad auténora de buenoé aires siendo los dias 19 de diciembre dal 2025, comparecen por la parte sindical
SINDICATO DE ESTACIONES DE SERVICIO GNC, GARAGES, PLAYAS LAVADEROS {SOESGYPE) , representado por los SR.
Carlos Alberto Acufia, Carlos Roberto Acufia y Carlos Humberto Mufioz, v Ia FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA {FOESGRA] representada por Carlos Alberto Acufia, Juan Pedro Fiorani, Raul Alejandro Befiacar, v por la parte
empleadora CAMARA ARGENTINA DE LAVADEROS AUTOMATICOS Y MANUALES DE AUTOMOTORES { CALAMAJ,

representada en este acto por sr. Atitio Krenn y Ezequiel Antoliche, todos en su cardcter de miembros de comision directiva.
Manifiestan que han liegado a un acuerdo, dentro del smbito de Ia aplicacién del convenio colectivo trabajo 427/05.

1} Larepresentacion empresarial CALAMA v el sector sindical SOESGYPE y FOESGRA. Manifiestan que han arribado a
un acuerdo salarial para los trabajadores del sector correspondiente a los periodos 1/7/2024 al 30/06/2025

inclusive;

2) En funcion de lo expuesto las partes acuerdan que los empleadores otorgaran un incremento salarial
de un 3% para el mes de diciembre 2024 sobre las remuneraciones del mes de noviembre 2024 para
todas las categarias del convenio colectivo de trabajo.

3} Enfuncién de los expuesto los empleadores otorgaran un incremento salarial de un 2,7% para el mes
de enero 2025 sobre las remuneraciones de diciembre 2024 para todas las categorias del convenié
colectivo de trabajo.

4} En funcion de los expuesto los empleadores otorgaran un incremento salarial de un 2,5% para el mes
de febrero 2025 sobre las remuneraciones de enero 2025 para todas las categorias del convenid
colectivo de trabajo.

5} En funcién de los expuesto los empleadores otorgaran un Bono por nica vez de $60.000 pesos de
cardcter noremunerativo, que se pagara antes del 15-de enero 2025, para afrontar fa dificil situacion que
atraviesan los trabajadores del sector. Teniendo en cuenta que la canasta basica para el grupo famitiar fue de
$98B0.000 pesos para no estar por debajo de la linea de la pobreza, yque el salario bisico es inferior a lo mencionado
anteriormente acordamos este aumento para recomponer los salarios bdsicos.

6} Debido al desfasaje salarial de los meses anteriores los empleadores otorgaran un Bono $40.000 pesos
de caracter no remunerativo que se pagara antes del 15 de febrero 2025 que se incorporara a los basico
de todas las categorias del CCT en el mes de abril 2025.

7). Debido al desfasaje salarial de los meses anteriores los empleadores otorgaran un Bono de $30.000 pesos
de caracter no remunerativo gue se pagara antes del 15 de marzo 2025, que se incorporara a los hasico
de todas las categorias del'CCT en el mes de abril 2025.

8} Las partes firmantes asumen el compromiso de reunirse en marzo 2025 a fin de analizar {as posibles variaciones
econdmicas que pueden ocurrir desde la vigencia del presente acuerdo, gue podrian ver afectadas las escalas
acordadas.

En prueba de conformidad se firman 2 ejemplares de un mismo tenor y aun solo efecto.
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages - Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Autonoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N© 493
Piedras N° 962 - (1070) Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Tel: 7700-0561

Escala Salarial: 427/ 05

PERIODO : DICIEMBRE 2024

CATEGORIAS BASICOS ASISTENCIA zo,mwmwmm PE 1 porDiA HORA | HORAS 50% | HORA 100%
ENCARGADOS $ 57531158 8% 8% $ 266044613 333681 |$ 500821 |% 667361
ADMINISTRATIVOS [ $  573.195,00 8% 8% $ 26.506.25]% 3.32453 | % 498680 1% 6,649,06
OP. SERVICIO $ 568.877.78 8% prreseee § 2457552 1% 3.071.94 | $ 46079118 6.143.88
OP.LAVADOR 3  568.552,47 8% B $ 2456147 1% 307018 |3 460628 | § 6140,37
OP.INT. YANEXOS | § 56625454 8% 8% $ 262742118$ 328428 | $ 49264113 6.568.55
SERENO 3  566516,69 8% g 3 2447352 |$ 305919 | $ 456887915 6.118,38
OP. REFUERZO Segun categoria que cubra
APRENDIZ Segun categoria que cubra

» Antigliedad: de 1 a 3'afios 1% -de 3a 7 affos el 1.5% -~ de 7 a 10 afios &l 2% - 10 afios en adelante el 2.5% con un tope 30%
» Aporte Mutual Sindical 1 %

» Maneijo de fondos: 8%(Art.10) - Asistencia 8% (Art.11)

» Aporte Solidario: 2% a guien corresponda (Art.25) ,
» Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucion M.T.S.S. 9/98) e \

* |a categoria operario de refuerzo gl bono sera proporcional a los dias trabajados ’ / M.A
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N© 493
Piedras N° 962 - {1070) Ciudad Auténoma de Buenos Aires ~ Tel: 7700-0561

Escala Salarial: 427/ 05

PERIODO : ENERO 2025

CATEGORIAS BASICOS ASISTENCIA zo,wwrm%mm PE | sorpa HORA | HORAS 50% | HORA 100%
ENCARGADOS $ 59084499 8% 8% $ 27415211% 342690 | § 514035 | % 6853.80
ADMINISTRATIVOS | § 58867127 8% 8% $ 27314351 % 341429 |6 512144 | % 682859
OP. SERVICIO $ 58423745 8% $ 2523006 |5 3.15488 | 5 473232 | $ 630978
OP_LAVADOR $  583.003,3¢ 8% st § 2520463 |5 315308 |8 472962 |8 6.306,16
OP.INT YANEXOS | $ 58154341 8% 8% $ 26.98361|% 3372058 505943 |8 674590
SERENO $  581.812,64 8% o s 2513431 |8 314179 |8 471268 |'$ 628358
OP REFUERZO Segun categoria que cubra
APRENDIZ Segun categoria que cubra

*Bono de $60.000 no remunerativo por unica vez pagadero el 15 de Enero 2025
» Antigiiedad: de 1 a 3 afios 1% - de 3a 7 afios el 1.5% - de 7 a 10 afios el 2% - 10 afios en adelante el 2.5% con un tope 30%
» Aporte Mutual Sindical 1 %
» Manejo de fandos: 8Y%(Art.10) - Asistencia 8% (Art.11)
» Aporte Solidario: 2% a quien corresponda (Art.25)
» Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucion M.T.5.S. 9/98)
*La categoria operario de refuerzo el bono sera proporcional a los dias trabajados -
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC ~ Garages - Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N° 493
piedras N° 962 - (1070) Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Tel: 7700-0561

Escala Salarial: 427/ 05

PERIODO : FEBRERO 2025

CATEGORIAS RASICOS ASISTENCIA zoﬁwﬁ%@m DE 1 por o HORA | HORAS 50% | HORA 100%
ENCARGADOS $  B05616.12 8% 8% $ 2810058 )% 351257 | $ 52688613 7.02515
ADMINISTRATIVOS | 603.388,08 8% 8% § 27097211 ¢% 340065]% 52494813 699630
OP, SERVICIO $ 59884339 8% e $ 258700318 3233755 485063 | $ 646751
OP. LAVADOR $ 59850097 8% ] e § 2585524 |$ 3.231,91]|5 484766 | $ 646381
OP.INT. YANEXOS | $  596.082,00 8% 8% $ 2765820 |6 3457285 51859118 691455
SERENO $  596.357,95 8% s $ 2576266 |8 322033|§ 4830501 644067
OP. REFUERZO Seglin categoria que cubra
APRENDIZ Segun categoria que cubra

*Bono de $40.000 no remunerativo pagadero antes el 15 de febrero 2025, se incorpora al basico en el mes de abril 2025
» Antigiedad: de 1 a 3 afios 1% - de 38 7 afios el 1.5% -de 7 a 10 afios el 2% - 10 afos en adelante el 2.5% con un tope 30%
* Aporte Mutual Sindical 1 %
» Manejo de fondos: 8%(Art.10) - Asistencia 8% (Art.11})
» Aporte Solidario: 2% a quien corresponda (Art.25)
» Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resoluciéon M.T.5.5. 9/98)
* La categoria operario de refuerzo el bono sera proporcional 4 los dias trabajados
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N© 493
Piedras N© 962 - (1070) Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Tel: 7700-0561

Escala Salarial: 427/ 05

PERIODO : MARZO 2025

CATEGORIAS BASICOS ASISTENGIA go(mmm%mm PE | porDIA HORA | HORAS 50% | HORA 100%
ENCARGADOS $ 60561612 8% 8% § 2810059 |% 351257 | 526886 % 7.02515
ADMINISTRATIVOS | § 60338805 8% 8% $ 27007211% 348965 % 524948 | § 699930
0P SERVICIO $ 598.843,39 BY%: ] e § 26870.031S 323375 1% 485063 | § 646751
OP.LAVADOR $ 59850097 8% 3 2685524 1% 32319113 484786 | 646381
OPINT. Y ANEXOS | $ 59608200 8% 8% 3 27658201$ 345728 |5 518591 | % 691455
SERENO $ 596.357.95 8% ] e $ 2576266 | § 322033 | $§ 483050 | § 644067
OP. REFUERZO Segun categoria que cubra
APRENDIZ Segun categoria que cubra

*Bono de $30.000 no remunerativo pagadero antes el 15 de Marzo 2025, se incorpora al basico en el mes de Abril 2025
» Antigiiedad: de 1 a 3 afios 1% - de 3a7 afios el 1.5% - de 7 a 10 afios el 2% - 10 afios en adelante el 2.5% con un tope 30%

» Aporte Mutual Sindical 1 %
# Manejo de fondos: 8%{Art.10) - Asistencia 8% (Art.11)

> Aporte Salidario: 2% a guien corresponda (Art.25) i
» Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucion M.T.5.8. 9/98) xx.\\
* La categoria operano de refuerzo el bono sera proporcional a los dias trabajados \.uw,.uw P
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages - Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N© 493
Piedras N© 962 ~ (1070) Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Tel: 7700-0561

Escala Salarial; 427/ 05

PERIODO : ABRIL 2025

CATEGORIAS |  BASICOS ASISTENCIA go(m%w%% DE | poR Dia HORA | HORAS 50% | HORA 100%
ENCARGADOS $ 67561612 8% 8% $ 31.348591% 391857 1§ 587786 | § 7.837.15
ADMINISTRATIVOS | $  673.388.05 8% 8% $ 3124521 |9 39058515 685848 % 7.811,30
OP. SERVICIO $ 66884339 8% $ 2889403|% 361175 ]85 541763 1% 7.22351
OP.LAVADOR $ 66850097 8% s $ 2887924 |$ 36099115 541486 % 7.21981
OPINT. Y ANEXOS | $  666.082.00 8% 8% $ 3000620 |5 386328 15579491195 7.726,55
SERENC § £666.357.95 8% et $ 878666 |5 3.508,33 | $ 539750 | § 7 196,67
OP. REFUERZO Segun categoria que cubra
APRENDIZ Segin categoria que cubra

» Antigiiedad: de 1 a 3 aflos 1% -de 38 7 afos el 1.5% - de 7 a 10 afios el 2% - 10 afios en adelante el 2.5% con un tope 30%
» Aporte Mutual Sindical 1 %
> Manejo de fondos: 8%{Art.10) - Asistencia 8% (Art.11)
» Aporte Solidario: 2% a quien corresponda (Art.25)
» Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucién M.T.S.S. 9/98) )
*{.a categoria operario de refuerzo el bono sera proporcional a los dias trabajados L e
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